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1 FEinleitung

Die Forderung nach einer individuellen Forderung aller Schilerinnen und Schiler ist zu
einem zentralen Thema in der Bildungspolitik, in der Schulpraxis und im wissenschaftlichen
Diskurs geworden (vgl. Fischer, 2014). Mit individueller Forderung wird dabei nicht allein
das Ziel verfolgt, Benachteiligungen abzubauen und vorzubeugen, sondern auch Begabungen
aller Schulerinnen und Schiler zu fordern (vgl. Forum Bildung, 2002). In diesem
Zusammenhang ist die Diagnose der Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler sowie die
darauf aufbauende Lernberatung und -begleitung zentraler Bestandteil des Arbeitsfeldes von
Lehrkréften. Unterstltzend fur diese Arbeit kann eine kontinuierliche Dokumentation der
Kompetenzstande der einzelnen Schiilerinnen und Schiler sein (vgl. Sonnenburg, i.V.).
Hierzu wurde an einer Hauptschule in Nordrhein-Westfalen eingebettet in einen
ganzheitlichen  Schulentwicklungsprozess ein  Instrument zur computergestiitzten
Bildungsdokumentation entwickelt und implementiert. Basierend auf wissenschaftlichen
Ergebnissen, die im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitforschung®  des
Implementationsprozesses dieses Instruments gewonnen wurden (vgl. Hornberg, Sonnenburg
& Buddeberg, 2015b), werden im Folgenden Erkenntnisse und Empfehlungen fiir eine
maogliche Weitergabe der computergestiitzten Bildungsdokumentation an weitere Schulen
erortert.

2 Die Bildungsdokumentation als Instrument individueller Forderung

Die computergestiitzte Bildungsdokumentation soll Lehrkrafte bei der individuellen
Forderung von Schilerinnen und Schilern unterstiitzen. Sie ist so aufgebaut, dass die
Lehrkrafte die von ihnen diagnostizierten Kompetenzen einzelner Schilerinnen und Schiler
in einer Datenbank (der computergestiitzten Bildungsdokumentation) festhalten konnen. Im
Wesentlichen umfasst sie:

e eine kleinschrittige Auflistung der inhaltlich-fachlichen Kompetenzen, die geméf den
Kernlehrpldnen in Nordrhein-Westfalen fiir die Hauptschule in den Fiachern Deutsch,
Mathematik und Englisch in den Jahrgéingen 5 bis 10 erreicht werden sollen,

e iiberfachliche, d.h. personliche, soziale und methodische Kompetenzen, die
Schiilerinnen und Schiiler entwickeln sollen,

e Kompetenzbereiche der im Sprachférderzentrum zu erwerbenden Kompetenzen,

e cin Feld, in das Notizen zu Gesprichen mit den Schiilerinnen und Schiilern und ihren
Eltern eingetragen werden konnen,

! Das Forschungsprojekt IFoS mit dem Schwerpunkt ,Individuelle Frderung und Kompetenzentwicklung in
heterogenen Lerngruppen unter Beriicksichtigung des Einsatzes der Bildungsdokumentation® untersucht unter
der wissenschaftlichen Leitung von Frau Prof. Dr. Sabine Hornberg sowie der Mitarbeit von Nadine Sonnenburg
und Dr. Magdalena Buddeberg (Institut fur Allgemeine Didaktik (IADS), Technische Universitdt Dortmund) die
Entwicklung und die Umsetzung eines Schulkonzepts zur individuellen Foérderung an einer Hauptschule. Das
Projekt wurde von der Reinhard Mohn Stiftung gefordert (vgl. Hornberg, Sonnenburg & Buddeberg, 2013, 2014,
20153, 2015bh).
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e cin Feld, um weitere Informationen zu den Schiilerinnen und Schiiler, wie
beispielsweise Klassenwiederholungen, die Teilnahme am Sprachférderzentrum usw.
notieren zu kénnen.

Die Bildungsdokumentation umfasst fachliche und iiberfachliche Kompetenzen der Jahrgénge
5-10 und kann damit kontinuierlich iiber alle Jahrgénge hinweg eingesetzt werden.

Die computergestiitzte Bildungsdokumentation wurde unter der Beteiligung von Lehrkréften
nahezu aller Jahrgangsstufen entwickelt, genutzt und in einem kontinuierlichen Prozess
inhaltlich und technisch iiberarbeitet. Sie ermdglicht eine iibersichtliche Dokumentation der
Kompetenzen einzelner Schiilerinnen und Schiler sowie weiterer Informationen, die fir die
individuelle Férderung notwendig sind, und wird von den Lehrkrédften ferner flir die eigene
Unterrichtsplanung und die Kooperation mit anderen Lehrkraften genutzt. Zudem kann sie fiir
die Lernberatungen der Schulerinnen und Schiler genutzt werden, indem diese mithilfe der
Bildungsdokumentation in Gespréchen eine Rickmeldung zu ihren Kompetenzen von ihren
Lehrerinnen und Lehrern erhalten (vgl. auch Hornberg, Sonnenburg & Buddeberg, 2014).

3 Erkenntnisse und Empfehlungen fiir einen Transfer

Die Umsetzung der gesetzlichen Forderung nach individueller Forderung ist eine
Schulentwicklungsaufgabe, die idealerweise in einen ganzheitlichen Schulentwicklungs-
prozess eingebettet wird. An der hier interessierenden Hauptschule bildet die
computergestiitzte Bildungsdokumentation entsprechend nur einen Baustein im Kontext des
von der Schule verfolgten Entwicklungsprozesses. Vor diesem Hintergrund werden im
Folgenden im Hinblick auf einen Know-How-Transfer Erkenntnisse aus dem Einsatz der
computergestiitzten Bildungsdokumentation an der untersuchten Hauptschule vorgestellt und
davon abgeleitete Voraussetzungen und Empfehlungen fiir ihre Ubernahme durch andere
Schulen benannt.

3.1 Der Einsatz der Bildungsdokumentation

Die computergestiitzte Bildungsdokumentation ist fiir die Unterstiitzung der individuellen
Forderung von Schiilerinnen und Schiilern konzipiert. Sie erleichtert die kontinuierliche
Erfassung der von den Lehrkriften diagnostizierten Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler. Voraussetzung fiir die Nutzung des Instruments sind konkrete Kompetenz-
erwartungen und eine gute Diagnostik von Kompetenzen. Daher werden zunéchst diese
beiden Aspekte betrachtet, bevor weitere Erkenntnisse und Hinweise fiir die Nutzung der
computergestiitzten Bildungsdokumentation gegeben werden.

Konkretisierung von Kompetenzerwartungen

Fir die Erfassung und Dokumentation von Kompetenzen muss zunachst expliziert werden,
welche Kompetenzen die Schiilerinnen und Schiler erlernen sollen. Hierzu stehen den
Schulen die bundesweit geltenden kompetenzorientierten Bildungsstandards der
Kulturministerkonferenz sowie die darauf aufbauenden, kompetenzorientierten Kernlehrplane
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und Richtlinien des Schulministeriums des Landes Nordrhein-Westfalens zur Verfugung (vgl.
Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, 2011a, 2011b,
2011c). Sie bildeten die Grundlage fir die inhaltliche Entwicklung der fachlichen
Kompetenzerwartungen. Ergédnzend dazu wurden Schulblcher und Unterrichtsmaterialien
genutzt. Die in der computergestiitzten Bildungsdokumentation erfassten Kompetenz-
erwartungen wurden von den Lehrkraften nach ersten praktischen Erfahrungen mit diesem
Instrument  kontinuierlich  (berarbeitet und weiterentwickelt. So wurden die
Kompetenzerwartungen prazisiert und a) Kompetenzen gekirzt bzw. reduziert, b)
Kompetenzen zusammengefasst und ¢) Kompetenzen ergénzt bzw. erweitert. Dabei wurden
die Kompetenzerwartungen an die konkrete Schilerschaft und ihre Lernzuwéchse angepasst.
Insgesamt zeigt sich, dass die Konkretisierung der Kompetenzerwartungen ein langerfristiger
Prozess der Weiterentwicklung und Uberarbeitung ist sowie eine Aufgabe der gesamten
Schule darstellt, wobei besonders die kontinuierliche Kooperation im Kollegium an der hier
untersuchten Schule als unterstutzender Faktor hervorzuheben ist.

Im Falle eines Transfers der Bildungsdokumentation an weitere Schulen ist daher zum einen
zu berucksichtigen, dass der Weiterentwicklungsprozess der Kompetenzerwartungen, der die
Grundlage fur die Erfassung der Kompetenzen bildet, nicht abgeschlossen ist. Die Nutzung
des hier vorgestellten Instruments impliziert demnach eine  weiterfiihrende
Auseinandersetzung mit der Frage, welche konkreten Kompetenzen die Schulerinnen und
Schiller erwerben sollen. Zum anderen sind die bisherigen Kompetenzerwartungen
schulformspezifisch sowie angepasst an die schulinternen Curricula der untersuchten
Hauptschule. Auch aus diesem Grund waren eine Auseinandersetzung und eine damit
einhergehende Anpassung der Kompetenzerwartungen im Falle eines Transfers der
Bildungsdokumentation an weitere Schulen notwendig. Gleichzeitig konnen die in diesem
Rahmen bereits entwickelten Kompetenzerwartungen eine gute Grundlage bilden und damit
den Schulentwicklungsprozess weiterer Schulen unterstitzen.

Diagnose des Lernstands

Die computergestutzte Bildungsdokumentation stellt kein Diagnoseinstrument dar. Vielmehr
unterstitzt sie die durch die Lehrkrafte vorgenommene Diagnose der Lernstdnde der
Schilerinnen und Schaler, indem sie es ermdglicht, Kompetenzen transparent und
kontinuierlich zu dokumentieren. Demnach wird die Notwendigkeit der Diagnose als
Voraussetzung fir eine individuelle Forderung von den interviewten Lehrkraften als
padagogische Begriindung fiir die Entwicklung der Bildungsdokumentation angefuhrt oder
anders ausgedriickt: Die befragten Lehrkrédfte erachten die computergestitzte Bildungs-
dokumentation als unterstiitzend bei der Diagnose von Lernstanden. Dies erklért sich insofern,
als die bewusste Auseinandersetzung mit einzelnen Kompetenzerwartungen die einzelnen
Schulerinnen und Schiler starker in den Fokus ruckt. Durch die regelmaRigen Diagnosen und
ihre Verschriftlichung erhalten die Lehrkrafte andererseits und zudem eine kontinuierliche
Ubersicht tiber die Entwicklungsverlaufe ihrer Schiilerinnen und Schiiler (Sonnenburg, i.V.).

Die Feststellung des Erwerbs der fachlichen Kompetenzen in Deutsch, Mathematik und
Englisch erfolgt laut den Lehrkréften der hier untersuchten Schule weiterhin durch
Klassenarbeiten, Tests, Hausaufgaben sowie durch Beobachtungen im Unterricht bspw. von
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mindlichen Leistung der Schilerinnen und Schiler. Insgesamt berichten die Lehrkréfte von
unterschiedlichen ~ Vorgehensweisen  hinsichtlich  der  Schwerpunkte und  der
Uberpriifungsformen. Die Uberpriifung der iiberfachlichen Kompetenzen erfolgt an der
untersuchten Schule vorrangig im miindlichen Bereich und durch Beobachtungen.
Uberfachliche, fiir alle Ficher relevante Kompetenzen, werden nicht allein durch einzelne
Lehrkrifte iberpriift, sondern im Austausch mit weiteren Lehrkréften des jeweiligen Schiilers
bzw. der jeweiligen Schiilerin.

Die explizite und kleinschrittige Erfassung der Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler,
wie sie in der Bildungsdokumentation vorgesehen ist, kann auf Seiten der Lehrkréfte
Schwierigkeiten bei der Diagnose sowie bei der Zuordnung von Aufgaben zu einzelnen in der
Bildungsdokumentation formulierten Kompetenzen mit sich bringen, dies hat die praktische
Erprobung des Instruments gezeigt. Insofern kann die Nutzung der Bildungsdokumentation
auch dazu dienen, sich mit derartigen Herausforderungen, die mit der individuellen Forderung
verbunden sind, auseinanderzusetzen. An der hier untersuchten Schule haben sich
diesbeziiglich der Austausch im Team sowie gemeinsam festgelegte Kriterien fiir die
Korrektur von Klassenarbeiten und die Uberpriifung von Kompetenzen als besonders hilfreich
fiir die Lehrkrifte erwiesen. Die gemeinsame Abstimmung und Kooperation hinsichtlich der
Diagnose konnte auch an anderen Schulen unterstiitzend wirken (Sonnenburg, i.V.).

Computergestiitzte Dokumentation der Kompetenzen

Im Anschluss an die Diagnose der Lernstinde auf Grundlage der Kompetenzerwartungen
erfolgt die computergestiitzte Dokumentation fiir die Facher Deutsch, Mathematik und
Englisch und fiir das Sprachforderzentrum sowie fiir die liberfachlichen Kompetenzen. Zu
diesen Bereichen werden fiir jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen Schiiler die
diagnostizierten Kompetenzen in die Datenbank eingetragen.

Fiir die weitere Nutzung dieser Dokumentation ist es moglich, sich aus der Datenbank sowohl
eine Klasseniibersicht als auch eine individuelle Schiileriibersicht fiir den jeweiligen
Kompetenzbereich anzeigen und ausdrucken zu lassen. Zudem stellt die Bildungs-
dokumentation einen gemeinsamen Ort der Sammlung der Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler dar, auf den alle Lehrkréfte Zugriff haben.

Um die Bildungsdokumentation auch wéhrend des Unterrichts nutzen zu konnen, findet
anhand eines Ausdrucks in einem ersten Schritt eine handschriftliche Erfassung der
Kompetenzen statt. Hierzu besteht die Madoglichkeit, Ausdrucke von Klassen- und
Schileriibersichten aus der computergestitzten Bildungsdokumentation zu nutzen. Diese
handschriftliche Dokumentation erfolgt zeitnah nachdem die Lehrkraft den Erwerb der
Kompetenz festgestellt hat. AnschlieBend erfolgt der Eintrag in das Computerprogramm. Als
forderlich wird in diesem Zusammenhang die Ubertragung von Verantwortungsbereichen auf
fiir sie zustidndige Personen gesehen, bspw. im Hinblick auf Eintridge in die Datenbank oder
im Falle von technischen Problemen bei der Handhabung der computergestiitzten
Bildungsdokumentation. Demnach wire bei einem Transfer zu empfehlen, &hnliche
Zustindigkeiten festzulegen.
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Zu Dberlcksichtigen ist ferner, dass, wie sich gezeigt hat, bei der Nutzung des
Computerprogramms technische Schwierigkeiten auftreten kénnen und sich hinsichtlich der
technischen Umsetzung insgesamt noch weiterer Entwicklungsbedarf ergibt, der auch bei
einem Transfer an andere Schulen beriicksichtigt werden sollte.

3.2 Die Bildungsdokumentation im Kontext des Schulentwicklungsprozesses

Wie sich anhand der zuvor vorgestellten Erkenntnisse zum Einsatz der computergestiitzten
Bildungsdokumentation bereits abgezeichnet hat, sollte das Instrument in einen
ganzheitlichen Schulentwicklungsprozess zur Umsetzung der individuellen Férderung
eingebettet sein. Oder anders ausgedriickt: Die Bildungsdokumentation stellt ein Element im
Kontext  individueller =~ Forderung dar, kann diese unterstiitzen und den
Schulentwicklungsprozess befordern. Wird der Transfer und die Implementation der
computergestiitzten Bildungsdokumentation in einen Schulentwicklungsprozess zur
individuellen  Forderung eingebettet, so sind damit — wie generell bei
Schulentwicklungsprozessen — Voraussetzungen verbunden, um den Prozess erfolgreich zu
durchschreiten. Diese sollen ergédnzend zu den bisherigen Ausfithrungen erortert werden.

Geteiltes Verstandnis der Beteiligten: Von grundlegender Bedeutung erweist sich ein geteiltes
Verstandnis sowie die Identifikation der Beteiligten mit den Inhalten des Schulentwicklungs-
prozesses. In diesem Kontext ist es wichtig, gemeinsam ein geteiltes Verstandnis von
Diagnose und individueller Férderung und mit der Bildungsdokumentation verfolgten Ziele
zu entwickeln. Insbesondere den gemeinsam festgelegten Zielen kommt eine zentrale
Bedeutung als VVoraussetzung fir den Schulentwicklungsprozess zu.

Rolle der Schulleitung: In diesem Zusammenhang wird der Schulleitung in
Schulentwicklungsprozessen eine besondere Bedeutung zugesprochen (vgl. Bonsen, 2010;
Buddeberg, 2014); sie wird hier insbesondere mit Blick auf die Gewinnung aller Lehrkréfte
fur eine Implementation der Bildungsdokumentation an der gesamten Schule relevant. Zu
ihren Aufgaben gehdren unter anderem die Entwicklung von gemeinsamen Zielen, die
diesbezugliche Fuhrung, die Férderung von Innovationen, die Organisation und Unterstiitzung
der Beteiligung der Lehrkréfte (Bonsen, Gathen & Pfeiffer, 2002) sowie die Férderung der
Professionalitat und Kooperation (Bonsen, 2010).

Steuergruppe: An der hier untersuchten Schule hat es sich als forderlich erwiesen, dass die
Bildungsdokumentation zundchst von einem Jahrgangsteam entwickelt und erprobt wurde,
bevor sie innerhalb der gesamten Schule implementiert wurde. Vor diesem Hintergrund ware
zu empfehlen, dass Schulen, die den Einsatz dieses Instruments planen, dazu ihre
Steuergruppe beauftragen, die Erprobung und Koordination der Implementation zu leiten und
die praktische Erprobung der Bildungsdokumentation zundchst durch eine ausgewéhlte
Gruppe von Lehrkraften erfolgt. Zu bedenken ist dabei die Art der Zusammensetzung dieser
Gruppen (bspw. jahrgangsbezogen oder jahrgangstibergreifend, fachubergreifend etc.).

Partizipation der Lehrkrafte: Schulentwicklungsprozesse, sollen sie gelingen, setzen die
Partizipation der Schulleitung und des Kollegiums, Klarheit und Einvernehmen uber die zu
© Hornberg, Sonnenburg & Buddeberg (2016) 7



erreichenden Ziele und die dahin fiihrenden Schritte voraus (vgl. fir einen Uberblick Bohl,
Helsper, Holtappels & Schelle, 2010). Die Bereitschaft zur Einfihrung einer Innovation, wie
der computergestitzten Bildungsdokumentation, auf Seiten der Lehrkrafte und ihr
Engagement im Prozessverlauf, sind von zentraler Bedeutung (vgl. Buddeberg, 2014) und
entsprechend im Falle eines Transfers zu berlcksichtigen. Diesbezilglich kann von bereits
erfolgten Erfahrungen gelernt werden: So hat sich an der hier untersuchten Schule gezeigt,
dass es auch zu Widerstdnden gegen die Innovation auf Seiten der Lehrkrafte kommen kann.
Als Griinde dafiir wurden von einzelnen Lehrkraften vorrangig der zeitliche Mehraufwand,
die Notwendigkeit, die eigene padagogische Arbeit zu verdndern und kompetenzorientiert
auszurichten, sowie die Frage nach dem Sinn der Veranderung angefuhrt. Hemmnisse, wie
diese, gilt es zu berucksichtigen und bereits im Vorfeld Mdglichkeiten des Umgangs damit zu
antizipieren.

Kooperation im Kollegium: Die Kooperation von Lehrkréften gilt als ein wichtiges Merkmal
in Schulentwicklungsprozessen, ,,das den Unterricht, die Lehr- und Lernkultur und die
Lernergebnisse von Schiilerinnen und Schiilern verbessern kann® (Steinert, Klieme, Maag
Merki, Débrich, Halbheer, & Kunz, 2006, S. 188; vgl. auch Fussangel & Gréasel, 2011). Auch
im Rahmen von Transferprozessen im Bildungsbereich wird die Kooperation von Lehrkraften
als relevanter Einflussfaktor angefiihrt (Gréasel, 2010). An der hier untersuchten Schule
erweist sich die kontinuierliche Kooperation und Vernetzung im Kollegium als eine zentrale
Gelingensbedingung, insbesondere im Hinblick auf den Einsatz der Bildungsdokumentation
an der gesamten Schule. Wie sich gezeigt hat, wird im Rahmen des internen Transfers die
Unterstutzung und Hilfestellung durch andere Lehrkréfte bei der Einarbeitung weiterer
Kolleginnen und Kollegen als forderlich angesehen. Ferner erweisen sich der kontinuierliche
Austausch und Abstimmungsprozesse im Kollegium im Rahmen der inhaltlichen Entwicklung
der Bildungsdokumentation sowie ihrer Nutzung als hilfreich. So zeigt sich insgesamt
hinsichtlich der Kooperation der Lehrkrifte eine wechselseitige Wirkung: Zum einen
erscheint die regelméfige Kooperation als Voraussetzung fiir einen gelingenden Einsatz des
neuen Instruments, zum anderen fordern die Entwicklung und der Einsatz der
Bildungsdokumentation Kooperationen an der Schule. Zu tberlegen wére demnach im Falle
eines Transfers, welche Strukturen etabliert werden konnten, um Kooperation und
Kommunikation im Kollegium zu unterstiitzen (vgl. auch Grasel, 2010).

Motivation und Einstellung der Lehrkrafte: Der Motivation und der Einstellung der
beteiligten Akteure kommt bei einem Transfer eine bedeutende Rolle zu (vgl. Grésel, 2010).
Fur einen gelingenden Transfer erscheint somit essentiell, dass die beteiligten Lehrkréfte die
Bedeutung bzw. den Vorteil der Neuerung erkennen. Dies zeigt sich auch an der hier
untersuchten Schule, an der die Beteiligten einen mit Einfiihrung der Bildungsdokumentation
entstandenen Mehraufwand konstatieren, der jedoch als lohnenswert und gewinnbringend
erachtet wird. In diesem Zusammenhang wurde ferner deutlich, dass es wichtig ist, neue
Kolleginnen und Kollegen mit dem Sinn und der Handhabung der Innovation vertraut zu
machen. Eine besondere Rolle kommt dabei den Lehrkréften zu, die der Innovation positiv
gegenuber stehen.
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Explizites und implizites Wissen: Zu berlcksichtigen ist darlber hinaus die Bedeutung von
innovationsrelevantem Wissen fir die Wirksamkeit von Transferprozessen (Buddeberg, 2014;
Hofer & Rolff, 2015; Kriegesmann et al., 2006). Dieses Wissen setzt sich neben explizitem
Wissen (20 %) uberwiegend aus implizitem Wissen (80 %) zusammen (Staudt, 1996), das
wiederum an einzelne Institutionen und Personen geknipft ist. Insbesondere das implizite
Wissen wird als Garant fur die konkrete Anwendung im Rahmen von Transferprozessen
gesehen (Kriegesmann et al., 2006) und umfasst bspw. das subjektive Erfahrungswissen von
Lehrkraften (Hofer & Rolff, 2015). Da die Lehrkrafte, die bereits mit der
Bildungsdokumentation gearbeitet haben, ber dieses implizite Wissen verfligen, ware zu
uberlegen, wie Kooperationsstrukturen zwischen diesbeziiglich erfahrenen und unerfahrenen
Lehrkréften geschaffen werden kdnnen, um dieses implizites Wissen zu transferieren.

Zeitlicher Mehraufwand: Wie bei jeder Implementation ist einzuplanen, dass die Entwicklung
und der Einsatz der Bildungsdokumentation fur das Kollegium einer Schule einen zeitlichen
Mehraufwand bedeuten, wie auch von den interviewten Lehrkraften der hier untersuchten
Schule berichtet wurde. Damit wird mit dem zeitlichen Aspekt auf einen bedeutenden Faktor
in Schulentwicklungsprozessen rekurriert, den es im Hinblick auf einen veranderten Umgang
mit Zeit, auf das subjektive Empfinden von Zeit und auf ein sinnvolles Zeitmanagement in
Schulentwicklungsprozessen (vgl. Hoéhmann, 2010) zu berticksichtigen gilt.

4 Fazit

Die an der untersuchten Hauptschule entwickelte und eingefiihrte, computergestiitzte
Bildungsdokumentation stellt eine Innovation im Kontext der individuellen Forderung von
Schiilerinnen und Schiilern und einen zentralen Baustein des Schulentwicklungsprozesses dar.
Die Erfahrungen der untersuchten Schule mit diesem Instrument verweisen auf Stirken,
Potenziale, Schwierigkeiten sowie notwendige Weiterentwicklungen der Bildungs-
dokumentation. Im Hinblick auf einen Transfer und eine gelingende Implementation an
andere Schulen konnten zudem Voraussetzungen aufgezeigt werden, die aufgrund von hier
nicht erfassten Erfahrungen mit diesem Instrument kiinftig um weitere Aspekte zu ergidnzen
sein werden.

AbschlieBend sei an dieser Stelle angemerkt, dass dieser Bericht die Entwicklung und
Einflihrung der computergestiitzten Bildungsdokumentation an der untersuchten Hauptschule
mit dem Ziel fokussiert, Erfahrungen und Erkenntnisse im Hinblick auf einen Transfer des
Instruments zu gewinnen. Der insgesamt komplexe Prozess der Schulentwicklung mit dem
Ziel der individuellen Férderung und Kompetenzentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern
in heterogenen Lerngruppen sowie diesbeziiglich empirisch gewonnene Befunde wurden hier
nicht vertiefend dargestellt. Um diesen Prozess und in seinem Verlauf gewonnene empirische
Befunde und Erkenntnisse nachvollzichen zu konnen, sollten die im Rahmen der
wissenschaftlichen Begleitforschung kontinuierlich verdffentlichten, weiteren Berichte
hinzugezogen werden (vgl. Hornberg, Sonnenburg & Buddeberg, 2013, 2014, 2015a).
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